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Bogota, D. C., nueve (9) de mayo de dos mil dieciocho

(2018).

La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
MARIiA CRISTINA NINO LINARES contra la sentencia
proferida por la Sala Laboral de Descongestiéon del Tribunal
Superior de Bogota, D.C., el 20 de enero de 2012, en el proceso
que instaurara en contra de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DE BOGOTA S.A. ESP.
I. ANTECEDENTES

Maria Cristina Nifio Linares llamé a juicio a la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota S.A. ESP con el fin de
que se declarara que: la entidad demandada dio por terminado
en forma ilegal y sin justa causa el contrato de trabajo a la
accionante estando en estado de embarazo, sin autorizacion

del Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Trabajo
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y, como consecuencia de ello, de manera principal, requiri6 la
nulidad del despido y que se ordenara su reintegro al cargo
que desempenaba al momento de la desvinculacion, o a uno
de igual o superior categoria, en las mismas condiciones de
trabajo y remuneracion y, se ordenara el pago de los salarios
dejados de percibir con sus respectivos incrementos desde la
fecha de su despido, hasta aquella en que se verificara efectivo
el reintegro, ademas, se declarara que para todos los efectos
legales a que haya lugar, no hubo soluciéon de continuidad en

la prestacion del servicio.

De forma subsidiaria solicitdé se condene a la entidad
demandada al pago de: la indemnizacion por despido ilegal y
sin justa causa; los gastos médicos, quirurgicos 'y
hospitalarios; el reajuste de las cesantias, intereses a las
cesantias y primas; los dias no cancelados «presuntamente
interrumpidos» durante el lapso del 1 de noviembre de 2002 al
15 de enero de 2006; las vacaciones y prima de vacaciones; la
indemnizaciéon especial por terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa consagrada en el articulo 63 de la
convencion colectiva de trabajo; la indemnizacion moratoria; la
indexacion; lo que resultara probado extra y ultra petita y las

costas.

Fundamenté sus peticiones en que: entre las partes
existid6 un contrato de trabajo a término indefinido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la
Convencioén Colectiva de trabajo vigente a 15 de julio de 2002,
en el periodo comprendido entre el 12 de abril de 1999 y el 15
de enero de 2006.
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Informé que el 28 de noviembre de 2005 comunicé a la
demandada su estado de embarazo, a pesar de ello el 14 de
diciembre de esa anualidad la EAAB S.A. E.S.P. le informo la
finalizacion de su contrato de trabajo el 15 de enero de 2006 y

el 3 de enero de 2006 nacié la menor Sofia Mora Nifio.

Relaté que se le realizaba mensualmente el descuento de
la cuota sindical con destino al Sindicato de Trabajadores y
Empleados de Servicios Publicos, Autonomas € Institutos
Descentralizados de Colombia — Sintraemsdes y que, el 3 de
agosto de 2006, present6 derecho de peticion con el cual agoto
la via gubernativa, ademas de haber intentado la conciliacion
con la demandada ante el Ministerio de la Proteccion Social, el

30 de octubre de 2006, la cual fracaso.

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota S.A.
ESP al dar respuesta a la demanda, se opuso a la prosperidad
de las pretensiones. De los hechos solo acepto: la informacion
del estado de embarazo, la fecha de terminacion del contrato
de trabajo, el descuento mensual de la cuota sindical y la

audiencia de conciliacién adelantada ante el Ministerio de la

Proteccién Social.

Propuso en su defensa la excepcion previa de
prescripcion y de mérito las de pago y prescripcion de
derechos laborales, asi como las que denominé inexistencia de
las obligaciones, falta de titulo y causa en la demandante, «y
cualguier otra que resulte probada en el proceso y que deba ser

declarada de oficio por el Juzgado» (f.° 141-154 cuaderno principal).
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II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Bogota, D.C.,
puso fin al tramite y profiri6 fallo el 13 de noviembre de 2009
(f.° 776-804 cuaderno principal), en el que absolvio a la
demandada de todas las pretensiones, principales y

subsidiarias y, condené en costas a la demandante.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, D.C., resolvié el recurso de apelacion
interpuesto por la demandante en fallo de 20 de enero de 2012
(f.° 12-28 cuaderno del Tribunal), en el cual confirmé la decision

del a quo y condend en costas a la recurrente.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el Tribunal
luego de revisar las convenciones colectivas suscritas por la
accionada y la organizacién sindical encontr6, que si bien es
cierto en su articulo 39 se establece que todos los contratos
que suscriba la empresa con los trabajadores seran a término
indefinido, también lo es que en su articulo 44 se establecio la
posibilidad, de manera excepcional, de celebrar contratos de
trabajo a término fijo en los eventos de reemplazo de personal
en vacaciones o en licencia o en caso de vacancias definitivas

y, a renglon seguido, anoto:

De todas maneras, conforme al articulo 177 del C.P.C., en el evento
de que la contratacién de la demandante hubiese sido violatorio (sic)
de dicha estipulacién convencional, a ésta le incumbia acreditar que
los cargos de auxiliar administrativo, en los distintos niveles para los
cuales fue contratada, no se encontraban en los supuestos de hecho
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que exige la norma extralegal en mencién (suplir vacancias
definitivas o personal en vacaciones o en licencia), porque en los
contratos de trabajo visibles a folios 40 a 61 y 201 a 236, lo que se
lee, como lo dijo el a quo, es que la actora fue vinculada a la empresa
demandada mientras se suplian o proveian vacantes, por encontrase
(sic) el concurso pertinente en tramite, razéon por la que queda
acreditado, y no se demostré lo contrario, que la entidad convocada
a proceso, en dicha vinculacién de la demandante, actué con apego a
la multireferida (sic) disposicién de la convencién colectiva, razén por
la que el juez cuya providencia se cuestiona, se repite, estuvo

asistido de la razon.

A continuacion, procedio el estudio de las pretensiones
subsidiarias, las que no abordo el juez de primera instancia y
respecto de las cuales encontré6 que al haberse acreditado
dentro del juicio la existencia de varios contratos de trabajo y
no de una sola relacion laboral, como lo pretendia la

demandante, de acuerdo a la posicion de esta Corte, para lo

cual se remitié a la sentencia con radicacion 9029 de 24 de
enero de 1997, «l Juez no le era dado declarar la existencia de
las multiples relaciones habidas entre las partes» porque ello
conllevaria a modificar las pretensiones de la demanda,
facultad que tampoco le confiere el articulo 50 del CPTSS,
worque ello contraria el principio de consonancia de la sentencia
judicial en materia de derecho procesal civil y laboral, el cual
sefiala que estas providencias deben estar en armonia con lo
pretendido en la demanda y los hechos acreditados en el

proceso (articulo 305 del C.P.C.). -

IV. RECURSO DE CASACION
Interpuesto por la demandante, concedido por el Tribunal

admitido por la Corte y sustentado en tiempo, se procede a

resolver.
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V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la censura que la Corte case totalmente la
sentencia recurrida, para que, en sede de instancia condene a
la demandada al reconocimiento y pago de las pretensiones

principales de la demanda inicial, asi:

PRINCIPALES: 1.) Que se declare que Empresa De Acueducto y
Alcantarillado de Bogota ESP (sic), dio por terminado el contrato de
trabajo en forma ilegal y sin justa causa de la seriora MARIA
CRISTINA NINO, estando en estado de embarazo, violando los
derechos fundamentales al fuero materno, a la lactancia el dia 14 de
diciembre de 2005. 2.) Que se declare que el empleador dio por
terminado el contrato de trabajo sin autorizacion del Ministerio de
Proteccién Social. 3.) Que se declare la nulidad del despido conforme
al articulo 241 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 4.) Que se declare
que es nulo de pleno derecho e ineficaz, por haberse efectuado el
despido como consecuencia del estado de embarazo. 5.) Que se
declare para todos los efectos legales que los contrato (sic) de trabajo
que suscribié la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
E.S.P., con mi poderdante entre el 1 de noviembre de 2002 al 15 de
enero de 2006 son DE NATURALEZA INDEFINIDA, conforme a lo
consagrado en el articulo 39, de la Convencién Colectiva De Trabajo
(sic) suscrita entre el 2004 y 2007 vigente, suscrita entre la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd E.S.P. y su sindicato
SINTRAEMSDES. 6.) Que se declare, para todos los efectos legales,
la primacia de la realidad por encima de las formalidades
establecidas por los sujetos de la relacion de trabajo, conforme con lo
dispuesto por el articulo 53 de la Constituciéon Politica. 7.) Que se
declare para todos los efectos legales que no hay solucién de
continuidad en el contrato de trabajo suscrito entre la demandada y
el demandado, conforme a lo establecido en el articulo 24 del
capitulo IV del reglamento interno de trabajo y lo establecido en el
articulo 39 de La convencion Colectiva de trabajo y vigentes (sic). 7.)
(sic) Que se declare, para todos los efectos legales, la vulneracién del
derecho a la igualdad por parte de la demandada, consagrado en el
articulo 13 de la Constitucién Politica. 8.) Que se declare, para todos
los efectos legales, que la demandada Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotd E.S.P., dio por terminado el contrato de
trabajo del actor en forma unilateral, ilegal e injusta el dia quince
(15) de enero de 2006, estando en estado de embarazo. 9.) Que se
declare, que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
E.S.P., ha incumplido a mi poderdante la totalidad de las
convenciones colectivas de trabajo vigentes, en especial los articulos
39, 40, 42, 44, 47, 48, 49, 50 y 51 asi como los demas articulos de
las convenciones vigentes que sean de complemento con la parte
econdémica y de seguridad social. 10.) Que se declare la estabilidad
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laboral para la mujer en estado de embarazo. 11) CONDENAR a la
demandada a REINTEGRAR a la demandante MARIA CRISTINA
NINO LINARES, al mismo cargo que desempeniaba al momento del
despido en estado de embarazo, o a uno de igual o superior
categoria, en las mismas condiciones de trabajo, y remuneracion Yy
pagarle los salarios dejados de percibir, con los incrementos que
llegaren a causar desde la fecha del despido hasta el dia en que se
haga efectivo el reintegro, declarando para todos los efectos legales
que no ha existido solucién de continuidad en la prestacién del

servicio.

Con tal proposito presenta dos cargos, por la causal

primera de casacion, que fueron replicados y, enseguida, se

estudian.

VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia impugnada de violar indirectamente
la ley sustancial en la modalidad de aplicacion indebida de los
articulos 1, 13, 29, 43 y 53 de la Constitucion Politica; 45, 239
subrogado por el art. 35 de la Ley 50 de 1990, 240 y 241 del
Codigo Sustantivo del Trabajo; 71 y 77 de la Ley 50 de 1977;
51, 52 (modificado por el art. 23 de la Ley 712 de 2001); 48 y
49 del Decreto Reglamentario 2127 de 1945; articulos 51, 60,
61 y 145 del CPTSS; 177, 187, 194, 195, 228, 252, 253, 254
del CPC; Convencion Colectiva de Trabajo 2000-2003, articulos
2,4,5,6,39,40,42y 44y Convencion Colectiva de Trabajo

2004-2007.

Advierte que a la violacion indicada se lleg6 por los

siguientes errores manifiestos de hecho:

Primero: No dar por demostrado, estandolo, para efectos de las
pretensiones principales, que los contratos de trabajo que
suscribié la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
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E.S.P., con mi poderdante entre el 1 de noviembre de 2002 al 15
de enero de 2006 son DE NATURALEZA INDEFINIDA, conforme a
lo consagrado en el articulo 39, De La Convencién Colectiva De
Trabajo (sic) suscrita entre el 2004 y 2007, suscrita entre la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. y su
sindicato SINTRAEMSDES. la licencia de maternidad se extendia
hasta el 28 de mayo de 2007 (sic).

Segundo: No dar por acreditado, siendo evidente, que el despido
se efectué sin justa causa por tratarse de un contrato indefinido y
no a termino (sic) definido.

Tercero: Dar por demostrado, sin estarlo, que el contrato de
trabajo termino (sic) por justa causa el dia 15 de enero de 2006,
bajo la forma de vencimiento del término pactado.

Como pruebas dejadas de apreciar denuncio: los
contratos de trabajo celebrados entre las partes, en
particular, el correspondiente al periodo comprendido entre el
16 de diciembre de 2005 al 15 de enero de 2006 (f.° 40-61
cuaderno principal); la Convencién Colectiva de Trabajo 2004-
2007 suscrita entre la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota E.S.P. el sindicato SINTRAEMSDES; la carta de
fecha 25 de agosto de 2006 (f.° 87 cuaderno principal) y, la carta
de terminacion del contrato de trabajo de fecha 14 de

diciembre de 2005.

Luego de transcribir el articulo 39 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2004-2007 refiere que de alli se desprende
que la regla general de vinculacién laboral de los funcionarios
de la demandada es a través de contratos de trabajo a término
indefinido “de tal manera que cualquier pacto de duracion del
mismo constituye una vulneraciéon a los derechos extralegales
pactados entre los trabajadores y su empleador’ y, que si bien
es cierto, el articulo 44 de la citada norma convencional

permite la suscripcién de contratos de trabajo a término
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definido, estos deben obedecer a razones serias consistentes en
reemplazos de personal en vacaciones o en licencia, lo que no
se desprende de los contratos de trabajo de la demandante, los
que a pesar de plasmar en su encabezamiento que obedecian a
«VACANTE», constituyeron una «werdadera forma juridica para
evadir la obligacién convencional de contratar a través de un

contrato a término indefinido obligatoriamente».

Al respecto, afirma:

Es aqui donde pasamos al estudio del caso concreto, en principio si
observamos cada uno de los contratos, en particular, el ultimo
celebrado por mi defendida encontramos en el encabezamiento del
mismo un item TERMINO DEL CONTRATO — CONCEPTO: VACANTE,
lo cual permitiria inferir, si miramos de manera aislada esta
documental, que el contrato se encontraba dentro de las excepciones
para pactar a termino (sic) definido su duracion a la luz del articulo
44° convencional, pero dicha deduccién se cae de su peso Yy sin
mayor esfuerzo, si miramos la realidad de los hechos, como son, en
primer lugar, la naturaleza, objeto y finalidad de la contratacion que
se trata de requerimientos de cargos Yy funciones propios de la
actividad que desarrolla la demandada, de los reiterados Yy
permanentes contratos celebrados por la actora a favor de la pasiva,
la solicitud de concepto para verificar la posibilidad de continuidad
de las labores por la demandante.

VII. REPLICA

La entidad demandada en escrito de oposicion, de manera
conjunta para los dos cargos, refiere que la demanda adolece
de técnica en tanto al solicitar la casacion total de la sentencia
del Tribunal, la censura antes de indicar sus aspiraciones en
sede de instancia, debié sefialar que debia hacerse con la
decision de primer grado, si confirmarla, modificarla o
revocarla, para luego expresar, en los dos ultimos eventos, a

que pretensiones de la demanda inicial debia accederse.
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Agrega que, leidas las proposiciones juridicas de los
cargos, se advierte con facilidad que incurre en otra deficiencia
que compromete su prosperidad, pues para el presente asunto
resultaba obligatorio que se acusara e integrara la proposicion
juridica con la disposicion legal que constituye la fuente de la
absolucion impartida por el a quo y confirmada por el ad quem,
que no es otra que el articulo 467 del CST, teniendo en cuenta
que es forzosa su invocacion al discutirse beneficios de indole
convencional, como lo ha senalado esta Corte en reiteradas

decisiones.

Indica ademas, que se puede concluir con facilidad que el
juez de la alzada no incurrié en yerro factico alguno, ya que su
raciocinio se encuentra ajustado a las normas convencionales,
las que ponen en evidencia, que la EAAB si tenia facultad para
celebrar contratos a término fijo, por lo que, al ser una
interpretacion seria y razonable a la que llego el Tribunal, o
puede hablarse de una existencia de yerro factico, mucho menos

con el cardcter de evidenten.

VIII. CONSIDERACIONES

Sea lo primero advertir que la demanda de casacion debe
cumplir con las reglas adjetivas que su planteamiento y
demostracion requieren, para efectos de que sea susceptible de
un estudio de fondo, pues acorde con las normas procesales
debe reunir los requisitos de técnica que aquellas exigen, que
de no cumplirse pueden conducir a que el recurso

extraordinario resulte no estimable.

SCLAJPT-10 V.00 10



Radicacién n.° 56134

La Sala empieza por indicar, que si bien es cierto, como lo
seniala la oposicién, la recurrente incurre en error al solicitar la
casacion total de la sentencia de segunda instancia y no
indicar como debe procederse con la de primera instancia,
olvidando que la anulacion de la sentencia del Tribunal supone
que esta deja de existir y que, en consecuencia, debe la Corte
dictar la sentencia que corresponda, lo que necesariamente
conlleva a realizar un pronunciamiento respecto de la decision
del juez del conocimiento indicando si la confirma, revoca o
modifica, a menos que se trate de una casacion per saltum que
no es el caso; sin embargo, esta equivocacion puede ser
dispensada por la Corte, habida consideracion que de la forma
como fue planteado el alcance de la impugnacion puede
extraerse que lo que persigue la censura con el recurso es la
casacion de la sentencia del Tribunal y que, en instancia, se
revoque la de primer grado para que, en su lugar, se acceda a

las pretensiones principales de la demanda inicial.

No obstante, no sucede lo mismo con la falta de técnica al
integrar la proposicion juridica del cargo pues en tal aspecto le
asiste razon a la entidad opositora, en tanto tal como lo ha
sefialado de antafio la jurisprudencia de esta Corporacion, al
denunciarse en casacién el equivocado entendimiento del
contenido de una convencién colectiva de trabajo, se exige al
recurrente la inclusion de los articulos 467 y 476 del CST
dentro del elenco normativo de la proposicion juridica violada
por ser las disposiciones legales que constituyen la fuente de

ese tipo de derechos, normatividad que se encuentra ausente
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en el cargo y que no puede ser excusada, lo que lo hace

inestimable.

Sobre tal requisito, esta Corte indico:

Sea lo primero mencionar, que la proposicién juridica formulada en la
demanda de casaciéon, debié serialar como violados los articulos 467
y 476 del C.S.T., pues lo debatido en el proceso es un derecho de
origen convencional, y esos preceptos son los que reconocen la
validez a los acuerdos convencionales. En este sentido se pronuncio
la sentencia CSJ SL, 23 jun. 2006, rad. 27141:

Pero sucede que al perseguir la censura en sede de casacion, segun
se lee en el alcance de la impugnacién, que una vez quebrada la
decision impugnada, se revoque el fallo absolutorio del a quo, para
en su lugar acceder a las pretensiones formuladas en la demanda
inicial, entre ellas el pago triple de los dominicales y festivos “en la
forma prevista por la compilacién de las convenciones colectivas de
trabajo vigentes en la empresa demandada”, asi como al reajuste de
prestaciones tanto legales como extralegales, y dado que la
sustentacion del recurso extraordinario dedica parte del discurso a
demostrar que el actor era beneficiario de los convenios colectivos,
que sirven de base para establecer el promedio salarial para liquidar
los derechos salariales o prestacionales implorados, era menester
que se acusar e integrara la proposicion juridica con la disposicion
legal que constituye la fuente de esta clase de derechos, estos es, los
articulos 467 y 476 del C.S.T., lo cual no se hizo, ni se enuncia en el
desarrollo del cargo.

El anterior error, que no es susceptible de subsanacién de oficio, es
suficiente para que el cargo no prospere (CSJ SL 7910-2014).

Lo precedente conduce a la desestimacion del cargo.

IX. CARGO SEGUNDO

Acusa la sentencia impugnada de violar indirectamente
la ley sustancial en la modalidad de aplicacion indebida de los
articulos 1, 13, 29, 43 y 53 de la Constitucion Politica; 45, 239
subrogado por el art. 35 de la Ley 50 de 1990, 240 y 241 del
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Codigo Sustantivo del Trabajo; 71 y 77 de la Ley 50 de 1977;
51, 52 (modificado por el art. 23 de la Ley 712 de 2001); 48 y
49 del Decreto Reglamentario 2127 de 1945; articulos 51, 60,
61 y 145 del CPTSS; 177, 187, 194, 195, 228, 252, 253, 254
del CPC; Convencion Colectiva de Trabajo 2000-2003, articulos
2.4, 5,6, 39, 40, 42 y 44 y Convencion Colectiva de Trabajo

2004-2007.

Advierte que a la violacion indicada se llegd por los

siguientes errores manifiestos de hecho:

Primero: No dar por demostrado, estdndolo, para efectos de las
pretensiones principales, que la licencia de matermnidad se
extendia hasta el 27 de marzo de 2006.

Segundo: No dar por acreditado, siendo evidente, que el despido
se materializé durante la licencia de maternidad.

Como pruebas dejadas de apreciar por el Tribunal
denuncié el contrato de trabajo celebrado para el periodo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2005 al 15 de enero
de 2006 (f.° 40-61 cuaderno principal); la carta de terminacion del
contrato de trabajo de fecha 14 de diciembre de 2005 (f.° 70

cuaderno principal) y el certificado de nacido vivo (f.° 245 cuaderno

principal).

Para la demostracion la recurrente, luego de remitirse a lo
dispuesto en el articulo 239 del CST subrogado por la Ley 50
de 1990 articulo 35, indica que su carga probatoria debia estar
dirigida a demostrar que el despido se materializo dentro de los
3 meses siguientes al parto, lo que efectivamente se acredito en

la medida en que su licencia de maternidad se extendia hasta
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el 27 de marzo de 2006, la que consta con el certificado de
nacido vivo del folio 245 del expediente, prueba que dejo de
apreciar el Tribunal y de la que se observa que la fecha de
nacimiento del menor fue el 3 de enero de 2006 y que permite
advertir el yerro en el que incurrié el fallador colegiado al no
tener en cuenta que el despido se verifico antes de la
expiracion de la licencia de maternidad, « lo que es lo mismo

decir, durante su interregnon.

Y para finalizar, sefala:

Entonces, siendo condicién sine qua non, para no enervar la garantia
prevista en los articulos 241 numeral 2°, del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social, que el despido se produzca con
posterioridad a la licencia de maternidad, es decir, tres meses
después del parto, y como en este caso, lo cierto es que la
demandada dio por terminado el contrato de trabajo antes del
vencimiento de la licencia el dia 15 de enero de 2006, se concluye
inequivocamente que el H. Tribunal, incurrié en el dislate precisado.

X. CONSIDERACIONES

Cierto es, como lo indicé la oposicion y se senalo en el
cargo anterior, que es necesaria la incorporacion a la
proposicion juridica de los articulos 467 y 476 del CST cuando
dentro de la acusacién se denuncia la violacion de normas
convencionales, falencia que, en principio, se advierte también
en este cargo; no obstante, de la lectura integral del mismo se
concluye, que si bien es cierto en aquella se incluyeron como
normas vulneradas las convenciones colectivas de trabajo
2000-2003 y 2004-2007, también lo es que en la demostraciéon
del cargo no se invoca su aplicacion, por lo que tal aspecto,

para lo que es motivo de inconformidad en este, puede ser
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eximido y asi se adelantara su estudio.

De las pruebas denunciadas se extrae, como lo concluyo
el juez de segunda instancia y no es objeto de discusion en
este cargo, que la demandante suscribié contrato de trabajo a
término fijo con la entidad demandada por el periodo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2005 hasta el 15 de
enero de 2006 para desempenar el cargo de Auxiliar
Administrativo — Nivel 40, como da cuenta la documental de
folios 60 a 61 del cuaderno principal, la que no fue

desconocida y por el contrario, aceptada por la convocada a

juicio.

Asi mismo se acredita que a la actora del juicio se le
comunicé por parte de su empleador, «ue como es de su
conocimiento su contrato a TERMINO FIJO finaliza el 15 de
Enero de 2006» (f.° 70 cuaderno principal) y que de acuerdo al
certificado de nacido vivo del folio 245, la hija de la

demandante nacio6 el 3 de enero de 2006.

En las condiciones del informativo, la terminacion del
vinculo laboral de la demandante obedecié al vencimiento del
plazo fijo pactado, como se lo hizo saber su empleador con
antelacion y no, como se afirma en el libelo, por su estado de
embarazo, el que no negd la demandada haber conocido desde
el 28 de noviembre de 2005, modo legal de terminacion del
contrato de trabajo esencialmente diferente a la decision
unilateral y por ello, no corresponde a un despido, de acuerdo
al articulo 47 del Decreto 2127 de 1945, que es la norma a

aplicar en este asunto teniendo en cuenta la naturaleza
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juridica de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota S.A. E.S.P., de Empresa Industrial y Comercial del

Distrito, prestadora de servicios publicos domiciliarios.

Sobre dicha forma de terminacion de los contratos de
trabajo en el sector oficial, esta Corte en sentencia CSJ SL, 10

may. 2005, rad. 24636, senalo:

Pues bien, dentro de las modalidades del contrato de trabajo
permitidas en el sector oficial, conforme a lo reglado por el articulo 37
del Decreto 2127 de 1945, esta el celebrado “por tiempo
determinado”, que corresponde al comiinmente denominado ‘a
término fijo”, que en armonia a lo preceptuado por el articulo 2° de la
Ley 64 de 1946 que modificé el 8° de la Ley 6“ de 1945 y derog6
tacitamente el articulo 38 del Decreto 2127 de 1945 en lo que
respecta al plazo mdximo permitido, este contrato “no podra pactarse

por mds de dos (2) aros”.

A diferencia de los contratos por tiempo indefinido, en los de a
término fijo el acuerdo extintivo se concibe desde el mismo instante
en que los contratantes han consolidado el acuerdo de voluntades,
que libre de vicios en el consentimiento convienen las condiciones de
su vinculacién, fijando en forma clara e inequivoca el término de
duracion del vinculo contractual y por consiguiente, esa
manifestacion inicial de voluntad surte efectos a partir de cuando se
hace constar por escrito y se estipula en forma clara el extremo
temporal, sin que para su cumplimiento se requiera del preaviso que
reclama la censura, porque asi no se exige en la legislacion propia
del trabajador oficial.

En efecto, aquella normatividad no consagré la obligacion de las
partes de avisar por escrito a la otra su determinacion de no
prorrogar o finiquitar el contrato a término fijo, y menos con alguna
especifica antelacién, como si sucede en el sector privado, toda vez
que el articulo 43 del Decreto 2127 de 1945, para esta clase de
contratos lo que impone es que se deje por escrito el evento de la
prérroga, si el querer de las partes no es cancelarlo en el plazo
acordado en un comienzo. Es por ello que la parte pertinente de dicho
precepto reza:

“....) La prérroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo
determinado deberd constar por escrito; pero si extinguido el
plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuara prestando
sus servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o tdacito, el
contrato vencido se considerard, por ese solo hecho, prorrogado por
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tiempo indefinido, es decir, por periodos de seis meses” (Resalta la
Sala).

De lo anterior se desprende que resulta inane que alguna de las
partes manifieste a la otra, que no tiene la intencion de continuar con
la vinculacion, dado que es el acuerdo mismo plasmado en este
especifico contrato el que permite su terminacion una vez vencido el

plazo fijo pactado.

De otro lado, de acuerdo a la regulacién sobre la terminacion de los
contratos de los trabajadores oficiales, la expiracion del plazo
pactado no constituye terminacién por decision unilateral de una de
las partes, con o sin justa causa, sino una modalidad o forma de
cancelacién de un vinculo contractual, conforme al literal a) del
articulo 47 del Decreto 2127 de 1945.

Ahora bien, esta Corporaciéon en sentencia CSJ SL3535-
2015 reiterada en la CSJ SL14517-2017, realiz0 una
interpretacion armoénica del literal c), del articulo 61, del
Codigo Sustantivo de Trabajo, que para el sector privado
consagra la terminacion del contrato por vencimiento del plazo
fijo pactado, con plena observancia de las normas
constitucionales y los instrumentos internacionales que
protegen a la mujer y, sin desconocer que dicho modo legal de
terminacion de los contratos no constituye un despido, el
mismo no puede obviar la especial proteccion a la mujer y al
que esta por nacer, quien depende no solo econdémica sino
emocionalmente de su progenitora, lo que llevo a que se
examinara de manera amplia la tension que se generaba entre
la libertad de contratacion mediante el contrato a término fjjo,

y la proteccion especial a la maternidad.

Asi en la providencia antes citada, se anoto:

1. Los contratos de trabajo a término fijo y la libertad de
contratacién empresarial. Libertad de modalidad o forma.
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Dentro del marco de regulacién de las relaciones laborales, es un
hecho indiscutible que el empleador goza genéricamente de libertad
a la hora de contratar o no a los trabajadores, asi como para escoger
la modalidad contractual que mds convenga a sus necesidades
comerciales, de produccién o de prestacion de servicios, dentro de
las variadas posibilidades que le otorga el legislador [...]

Por tales razones, la vinculacién de trabajadores y trabajadoras a
través de contratos de trabajo a término fijo goza de plena
legitimidad dentro de nuestro ordenamiento juridico, a la vez que las
formas a través de las cuales se estructura, se desarrolla y se
termina dicho acuerdo [...]

Por lo mismo, la jurisprudencia de esta Sala de la Corte siempre se
ha orientado a determinar que el contrato de trabajo a término fijo es
una de esas modalidades contractuales autorizadas por el
legislador [...]

También se ha dicho por la Corte, desde tiempo atrds, que el
contrato de trabajo a término fijo no pierde su esencia por el hecho
de que se prorrogue varias veces (Ver CSJ SL, 25 sep. 2003, rad.
20776, CSJ SL, 5 may. 2006, rad. 27034, entre otras); y que, como
ya se dijo en lineas anteriores, su culminacién por el vencimiento del
plazo fijo pactado no puede ser asimilable a un despido, pues
constituye un modo legal de terminacion, con arreglo a lo previsto en
el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. (CSJ SL, 25 sep.
2003, rad. 20776, CSJ SL, 10 may. 2005, rad. 24636, CSJ SL, 27,
abr. 2010, rad. 38190, CSJ SL, 8 feb. 2011, rad. 37502).

2. La proteccién a la maternidad como un objetivo de interés
superior.

A la par de lo anterior, la Sala ha reconocido que la proteccion a la
maternidad en el trabajo constituye uno de los pilares bdsicos de
nuestro ordenamiento juridico. En tal sentido, el articulo 43 de la
Constitucion Politica establece [...]

Al compds de dicho mandato, en el dmbito internacional existen
reglas expresas de proteccion a la maternidad que hacen parte
integral de nuestro ordenamiento juridico. Tal es el caso, entre otros,
del articulo 25.2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
que establece que «...La maternidad y la infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales...»; el articulo 10.2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que
dispone que [...] y el articulo 6.2 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdémicos Sociales y Culturales [...]
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Por lo que, en la sentencia resenada, adopto a la siguiente

formula de armonizacion:

En ese sentido, una nueva lectura del tema impone a la Sala la
busqueda de férmulas en las que se rescate la validez y vigencia de
las modalidades contractuales, de manera que no se desconozca o
se desfigure abiertamente la configuracion legislativa en torno al
tema, pero se garanticen estandares minimos de proteccién para las
trabajadoras en estado de embarazo [...]

En tales condiciones, la modalidad de proteccién intermedia que la
Corte encuentra mas adecuada, es que se garantice la vigencia del
contrato de trabajo a término fijo durante el periodo de embarazo y
por el término de la licencia de matemnidad, en cada caso particular,
que es un lapso prudencial, razonable y acoplado a las especiales
realidades devenidas del embarazo.

Para tales efectos se debe tener en cuenta que la licencia de
maternidad, establecida como un derecho al descanso en el articulo
236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1
de la Ley 1468 de 2011, equivale a 14 semanas de descanso
remunerado, de las cuales, por regla general, 2 se deben disfrutar
con anterioridad al parto y 12 con posterioridad a dicho suceso [..].

De acuerdo con lo dicho, para la Sala, en vigencia de contratos de
trabajo a término fijo, en los que sobrevenga la culminacion del plazo
fijo pactado, el empleador debe garantizar la vigencia del contrato
de trabajo, mientras la trabajadora estd embarazada y por el
término de la licencia de matemidad posparto, en cada caso
particular, como una modalidad de proteccién especial a la

maternidad [...]

Con todo, vale la pena aclarar que, a pesar de la modalidad de
estabilidad especial por maternidad, el contrato de trabajo a término
fijo no puede perder su esencia temporal, de manera que se
mantiene vigente tinicamente por el tiempo necesario para darle
proteccion adecuada a la maternidad. Por lo mismo, si dentro de ese
periodo de estabilidad especial, durante el embarazo y por el
termino de la licencia de matermidad posparto, se ha hecho uso del
preaviso establecido en la ley para el fenecimiento del plazo fijo
pactado, el contrato se mantendrd por el tiempo que faltare para
cumplirse el término de proteccion, vencido el cual fenecerd la
vinculacién sin formalidades adicionales.
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Posteriormente, en la sentencia CSJ SL 4791-2015, esta
Corporacion, al abordar el estudio de la misma situacion de
proteccion a la maternidad de una trabajadora vinculada al
sector privado en virtud de un contrato de trabajo a término

fijo, indico:

Ahora bien, considera la Corte y en ello radica su cambio de postura,
que esa medida real de proteccién, denominada fuero de
maternidad, debe garantizarse independientemente del tipo de
contrato laboral que una a la trabajadora -que queda embarazada en
vigencia del mismo- con su empleador, pues en todo caso, la
finalidad de aquélla es proteger a la madre y al hijo que esta
gestando.

Lo anterior, porque aun cuando la expiraciéon del término pactado en
los contratos a término fijo no constituye una causa de despido, sino
un modo de terminacion del mismo -conforme quedé visto en lineas
anteriores -, lo cierto es que de esas dos situaciones, converge una
misma consecuencia, cual es, que la trabajadora queda cesante,
circunstancia cuya ocurrencia es la que precisamente se pretende
evitar, en aras de un efectivo amparo de la trabajadora y de aquél
que esta por nacer.

Asi, no solo la madre sera protegida por el hecho objetivo de cardcter
biolégico que es la gestacion, en la medida que se le garantiza la
permanencia en el trabajo y el efectivo acceso a la salud, sino que el
recién nacido también se beneficiard de éste tiltimo, asi como de los
éptimos cuidados que requiere en su primera etapa de la vida, los
cuales provienen de su progenitora, quien para tal efecto, estara en
uso de la licencia de maternidad. Lo anterior por cuanto el bienestar
de estos dos sujetos especiales de proteccion, depende no solo de las
condiciones que anteceden al nacimiento, sino del mismo
alumbramiento y el lapso inmediatamente posterior a éste.

De lo dicho, no puede predicarse la afectacion del tipo de contrato
laboral pactado a término fijo que legalmente se encuentra
establecido en la legislacién laboral colombiana, pues mds alla de
desvirtuar su limite en el tiempo, por demds acordado previamente
por las partes, lo reafirma; solo que, en respeto al fuero de
maternidad, éste habra de extenderse de manera irrestricta durante
el periodo de embarazo y la licencia de maternidad que, en cada
caso en particular se contabilizard conforme lo contempla el art. 236
del CST, modificado por el art. 1° de la L. 1468/2011. Luego de lo
cual, la vinculacién laboral podra no ser renovada al vencimiento del
periodo aludido, sin ningtin tipo de formalidad adicional, siempre y
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cuando el empleador ratifique la decisiéon que en tal sentido adopte,
con los 30 dias de antelaciéon que contempla la ley.

Con tal orientacién, se tiene que cuando la trabajadora sea
desvinculada de manera previa al vencimiento del término descrito
en lineas anteriores -etapa de embarazo y licencia de maternidad-,
se entenderda que la vinculacién laboral se mantuvo vigente y
consecuentemente, habrd lugar a reconocer los salarios y demdads
prestaciones dejadas de cancelar durante el tiempo que le hiciere
falta para culminar el periodo de proteccion.

En tal contexto, esta Sala comparte el enfoque impartido por la Corte
Constitucional en sentencia SU-070 de 2013, frente a la estabilidad
laboral reforzada de la trabajadora gestante vinculada mediante
contrato de trabajo a término fijo.

De otra parte, en reciente pronunciamiento, esta Corte
estudié los efectos juridicos de la comunicacion del despido,

tratandose de mujeres en estado de gravidez, aspecto frente al

cual explico:

_  Efectos juridicos de la comunicacién de despido

La proteccién laboral reforzada, por causa de la maternidad,
trasciende en un todo del simple respeto formal de los términos
instituidos en la ley por parte del empleador para acudir al despido;
esta garantia de estabilidad, implica, al fondo, la eliminacién de la
preocupacion de la pérdida del empleo y de su correspondiente
remuneracion en la madre gestante para que, liberada de ello, se
encuentre en mejor capacidad fisica, psiquica y emocional para
proveer los cuidados necesarios al neonato en proteccion de un bien
superior constitucionalmente, cual es, la familia. Eso justifica, desde
esta perspectiva, la presuncién de que el despido fue por causa del
embarazo, si este se produce dentro de los tres meses siguientes, Yy
sin autorizacion de la respectiva autoridad administrativa,
precisamente para liberar de cargas a la madre gestante durante tal
crucial periodo, invirtiéndose la carga de la prueba, en este aspecto,
en la fase posterior a la establecida, cuando es aceptable imponer
cargas probatorias a la madre gestante. Por tanto, con absoluta
claridad, el numeral dos del articulo 241 del C.S.T. establece que “no
producird efecto alguno el despido que el empleador comunique a la
trabajadora en tales periodos” teniendo en cuenta que comunicar es,
precisamente, manifestar o hacer saber a alguien algo.

En ese horizonte, una cosa debe quedar clara. Si la proteccion
laboral reforzada busca mantener la estabilidad fisica, psiquica y
emocional de la madre gestante es diamantino que cualquier acto
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que atente contra ello, como, por ejemplo, la comunicacion o
simple comunicacién de un despido con efectos diferidos, es
reprochable desde su teleologia y, por ende, susceptible de la
consecuencia juridica que la ley prevé (CSJ SL 1319-2018) (Negrilla y
subrayado del texto).

Asi las cosas, sin mas razones, no existe razoéon alguna
para no extender tal interpretacion a la terminacion por
expiraciéon del plazo fijo pactado en los contratos celebrados
con la administraciéon publica cuando esta ocurre estando la
trabajadora dentro del periodo de la proteccion por fuero de
maternidad, actuar en contrario constituiria una clara e
inaceptable discriminacion de las mujeres trabajadoras del

sector publico.

Lo precedente conlleva la prosperidad del cargo, por lo

que se impone casar el fallo acusado.

Sin costas en el recurso extraordinario.

XI. SENTENCIA DE INSTANCIA

No esta por demas advertir, que aunque en la demanda
inicial se planteaba que en virtud de la convencion colectiva,
debia asumirse que el vinculo laboral que existiéo entre las
partes habia sido a término indefinido, en el recurso de
apelacién la demandante se centra en defender el derecho
a la estabilidad laboral reforzada de la mujer en gestacion,
aceptando que el contrato fue a término fijo, y que no
obstante tal situacién, para el fenecimiento del vinculo era

necesario que el empleador hubiere solicitado permiso al
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Inspector del Trabajo, pues de no cumplirse con tal requisito,
el despido no produce ningun efecto y la relacion laboral

contintia vigente. Adujo la apelante en el recurso:

5. Interpreté que la proteccién del denominado fuero de maternidad
no operaba en los contratos a término fijo, los cuales asegura que al
terminar por plazo pactado no requieren preaviso, desconociendo
que el articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo consagra (...)

7. (...) Entonces, de conformidad con las normas enunciadas, es
necesario que el empleador hubiere solicitado al Inspector de
Trabajo el permiso para poder despedir a la empleada que se
encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses

posteriores al parto.

Significa lo anterior que, si el empleador no cumplié esos requisitos,
debia considerarse que el despido no produce ningin efecto y la
relacion laboral continuaria vigente, por lo tanto, la trabajadora
tendria derecho a percibir los salarios y las prestaciones sociales de
rigor, pudiendo recurrir para Su cobro a las vias judiciales

pertinentes.

9. (...) a folio 25 de la sentencia el Despacho expreso (sic): “Y aun
cuando la actora acredito (sic) su estado de gravidez y se lo puso en
conocimiento a la demandada mediante comunicacion calendada y
radicada ante la entidad el 28 de noviembre de 2005 (f. 64-66), debe
tenerse en cuenta que la estabilidad laboral reforzada otorgada en
virtud del fuero de maternidad para evitar que la demandada (sic)
sea despedida en estado de embarazo, salvo autorizacién del
Ministerio de Proteccion Social la misma no afecta el vencimiento de
los contratos a término fijo”, de la anterior transcripcion tomada del
texto del fallo se puede colegir que la juzgadora de instancia
desconocié por completo las sentencias de la corte constitucional
(sic), la ley y el Bloque de constitucionalidad (sic) en especial el
convenio de la proteccién a la maternidad de la OIT, configurando un
defecto factico por omitir la valoracién de la prueba y sustancial al
llegar a una equivocada interpretacion de la norma, a pesar de que
en el plenario existen los elementos probatorios que omiti6
considerar en su incongruente decisién, conllevando a desbordar el

derecho viviente.

Aclarado lo anterior, debe tenerse en cuenta que aunque el
a quo acert6 al considerar que la terminacion del contrato por el
vencimiento del plazo fijo pactado, no constituye un despido,

sin embargo, la decision de absolver a la demandada y omitir
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cualquier tipo de protecciéon para la demandante y el que esta
por nacer, es claramente equivocada, por cuanto, como se
resen6 en sentencia CSJ SL 14517-2017: «...) la perspectiva de
género, los instrumentos internacionales que protegen a la mujer,
y la misma Carta Politica (articulos 43, y 53) imponian brindar
amparo a la condicién especial de la mujer, madre trabajadora,
que garantizara estabilidad econémica y emocional, por lo menos,
durante todo el periodo de gestacion y en las primeras etapas de

vida del nuevo senr.

Por lo anterior, se revocara la sentencia de primer grado, y
acogiendo lo sefalado en las sentencias CSJ SL 3535-2015,
CSJ SL4791-2015, CSJ SL5724-2015 y, CSJ SL 14517-2017,
se dispondra como medida de proteccién, que «dicha vinculacion
laboral, en amparo del fuero materno y de la proteccion del
menor, se prolongue mientras dure el embarazo y la posterior
licencia de maternidad de la trabajadora», teniendo en cuenta
que la naturaleza de la vinculacién laboral de la accionante, se
reitera, lo es a término fijo y que para su desvinculaciéon no
medié6 un despido, pues no hubo decision unilateral del
empleador, sino que el fenecimiento del vinculo lo fue en virtud
de un modo legal de terminacién del contrato que lleva
intrinseca la condicién extintiva que se concibe desde el mismo
instante en que los contratantes convienen las condiciones de
su vinculacién y determinan de manera clara e inequivoca el
término de su duracién, voluntad que surte efectos desde el

momento mismo de la suscripciéon del acto juridico contractual.

No debe pasarse por alto que esta Corporaciéon ha

precisado, que las garantias que se establecen en el Codigo
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Sustantivo del Trabajo para proteger la maternidad de las
trabajadoras, no pueden extenderse a aquellos casos en los
que su desvinculacion no proviene de un despido sino de un
modo legal de terminaciéon de los contratos de trabajo dentro
de los que se encuentra el vencimiento del plazo fijo pactado,

que fue la razéon que motivo la terminacion del vinculo

contractual de la actora del juicio.

No se discute en el sub lite la condiciéon de trabajadora
oficial de la demandante, como tampoco que la culminacion
cuestionada es con relacién al contrato de trabajo a término
fijo firmado por las partes el 16 de diciembre de 2005, obrante
a folios 60-61 cuaderno principal, en el que se pacto su
duracion hasta el dia 15 de enero de 2006, calenda en la que,
como se advierte de la documental del folio 70 referenciada
dnformacién Terminacion Contrato Individual de Trabajon,
efectivamente finalizo el vinculo contractual con la entidad
accionada, por lo que, de acuerdo con la armonizacion
explicada en las sentencias antes referidas y la extension que
de las mismas habra de hacerse a las trabajadoras de la
administraciéon publica, la proteccién a la maternidad implica
entender que el contrato de la actora permaneci6 vigente
mientras subsistié el estado de embarazo y la correspondiente
licencia de maternidad, la cual equivale a 12 semanas de
descanso remunerado, conforme lo establecido en el original
art. 236 del CST, modificado por el articulo 34 de la Ley 50 de
1990 -sin considerar la modificacién introducida por el art. 1°
de la L. 1468/2011- por ser aquella la norma vigente para la
época de terminacion del nexo y consagrar expresamente que

«Estos beneficios no excluyen al trabajador del sector publicon.
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Aunado a lo anterior, no existe controversia relacionada
con que la demandante trabajo hasta el 15 de enero de 2000,
por ende, desde el 16 de enero del mismo aro, operara

proteccion que se dispondra.

En lo atinente a la fecha del nacimiento de la menor, con
el certificado de nacido vivo que se acompanoé al folio 245 del
cuaderno principal por la representante legal de la entidad

demandada, se acredita que lo fue el 3 de enero de 2006.

En consecuencia, como quiera que el parto de la
accionante tuvo ocurrencia el 3 de enero de 2006, ella tiene
derecho a que se le paguen los salarios y prestaciones sociales
causados desde la fecha en que quedod cesante, es decir, desde
el 16 de enero de 2006 (inclusive) y hasta el 27 de marzo de
2006 (inclusive), en tanto, la normatividad que se encontraba
vigente era la Ley 50 de 1990, que en su articulo 34 otorgaba 12
semanas de licencia remunerada en la época del parto. Los

anteriores conceptos deben ser indexados a la fecha de su pago

efectivo.

Asi mismo, de acuerdo a lo senialado en la sentencia CSJ
SL4791-2015, la demandada debera efectuar el pago de las
cotizaciones correspondientes al sistema integral de seguridad
social durante el periodo atras senalado, teniendo como

salario base de cotizaciéon la suma de $1.090.000.00 (f.° 203-204

cuaderno principal).

Por tanto, se revocara la decision absolutoria de primera

instancia, y se condenara en los anteriores términos.

Las costas de las dos instancias estaran a cargo de la
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parte demandada, las que deberan incluirse en la liquidacion
que realice el juez de primer grado, de conformidad con lo

previsto en el articulo articulo 366 del C.G.P.
XII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley, CASA la
sentencia proferida por la Sala Laboral de Descongestion del
Tribunal Superior de Bogota D.C., el 20 de enero de 2012,
dentro del proceso que promovio MARIA CRISTINA NINO
LINARES contra EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA S.A. E.S.P..

En sede de instancia, resuelve:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia de fecha 13 de
noviembre de 2009, proferida por el Juzgado Octavo Laboral

del Circuito de Bogota D.C.

SEGUNDO: CONDENAR a Ila EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA S.A. E.S.P.
al pago de los salarios y prestaciones sociales, dejados de
percibir por MARIA CRISTINA NINO LINARES desde la fecha
en que quedo cesante, 16 de enero de 2006 (inclusive) y hasta

el 27 de marzo de 2006 (inclusive), sumas que debera indexar

a la fecha de su pago efectivo.
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CONDENAR a la

EMPRESA DE

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA S.A. E.S.P.

a efectuar el pago de las cotizaciones correspondientes al

Sistema Integral de Seguridad Social, a nombre de MARIA

CRISTINA NINO LINARES desde la fecha en que quedo

cesante, 16 de enero de 2006 (inclusive) y hasta el 27 de

marzo de 2006 (inclusive), teniendo como salario base de

cotizacion la suma de $1.090.000.00.

Costas, como se dijo en la parte motiva.

Cépiese, notifiquese, publiquese, camplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

Corte Suprema ae Jusucs
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Repiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Lahoral
Sala de Descongestion N." 3

SALVAMENTO DE VOTO

Magistrada Ponente: Jimena Isabel Godoy Fajardo

Rad. 56134

De: Maria Cristina Nifio Linares contra Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota S.A. ESP.

Con el respeto de siempre por las decisiones de la Sala
y tal cual lo expuse en su oportunidad, considero que el
primer cargo era estimable, porque a pesar de que se
denunci6 el equivocado entendimiento de unas clausulas de
la convenciéon colectiva de trabajo, y se omiti6 llamar los
articulos 467 y 476 del Codigo Sustantivo del Trabajo a
formar parte de la proposicion juridica, para el momento en
que la actora presenté el recurso de casacion, se encontraba
en plena vigencia el articulo 51 del Decreto 2651 de 1991,
que estimaba suficiente el sefialamiento de una cualquiera
de los preceptos «que, constituyendo base esencial del fallo
impugnado o habiendo debido serlo, a juicio del recurrente
haya sido violada, sin que sea necesario integrar una
proposicion juridica completa», de suerte que con la inclusion
de los articulos 45, 239 a 241 y demas, la exigencia del literal
a), numeral 5, articulo 90 del Cédigo Procesal del Trabajo.

El proceso de flexibilizacién de las rigidas exigencias

técnicas que antano imperaban en sede del recurso
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extraordinario, que le impregnaban un halo de sofisticacién,
ha llegado hasta el punto de que en sentencia CSJ SL3271-
2017, esta Sala de la Corte considerara que la invocaciéon de
los articulos 467 y 476 del Cédigo Sustantivo del Trabajo era
dispensable «en razén a que la Corte ha morigerado la
exigencia técnica del recurso, requiriendo entonces que al
menos se cite, en la proposicién juridica, una de las normas

que se presume violada, tal como lo hizo la recurrenten.

Estimo que aun con la derogatoria de la norma de 1991,

en esta materia, la jurisprudencia no puede retornar a etapas
ya superadas, dada la vigencia de la Constitucion Politica de
1991. Adicionalmente, importa no ignorar que el precepto
procesal recién mencionado, fue reproducido en el texto del
Codigo General del Proceso, por manera que no veo
inconveniente en integrarlo al proceso laboral por la conocida

via del articulo 145 del Codigo General del Proceso.

En relacion con el reconocimiento de la indemnizacion
de algo mas de $2.000.000 por la desvinculacién en estado
de embarazo de la accionante, estoy convencido de que la
proteccidon que la Constitucién y la Ley otorgan a la mujer
embarazada o en estado de lactancia y al por nacer o recién
nacido, como expresiéon del caracter de estado social de
derecho, es total e irrestricta, de suerte que en esa direccién

y dimensiéon deben ser los pronunciamientos judiciales

encaminados a ese logro.

Estimo desafortunado otorgar preponderancia a las

estipulaciones contractuales acordadas -la menor de las
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veces-, por las partes, sobre derechos fundamentales y
carisimos a la vida y la dignidad de la mujer en estado de
embarazo y el neonato, bajo el solo prurito de que no hubo
despido, sino vencimiento del plazo convenido. Mucho
menos, es ponderado conceder como medio de proteccion,
que «dicha vinculacién laboral, en amparo del fuero materno y
de la proteccién del menor, se prolongue mientras dure el
embarazo y la posterior licencia de maternidad de la
trabajadora», toda vez que la orden judicial viene a darse
varios afnos después del nacimiento de la criatura, por
manera que se cae de su peso que la proteccion deviene

inane.

De esta suerte, de lo que se trata es de reconocer una
especie de reparacion por la situacion de dificultad a la que
seguramente se vio abocada la mujer, como efecto de la
terminacion del contrato de trabajo, en el momento en que
mas necesitaba la proteccion del sistema de seguridad social.
A mi juicio, dicha reparaciéon no puede ser otra que el retorno
de la demandante a su trabajo, con el consecuente pago de
salarios y prestaciones sociales, hasta la fecha en que venza
la prorroga del periodo en curso, si asi lo dispone el
empleador. Con ello, se resarce el perjuicio ocasionado a la
trabajadora y se sanciona al empleador que, a sabiendas de
la situacion de embarazo, optoé por poner fin a la relacion de

trabajo.

Fecha ut supra,
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